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Ausfiihrungsbegleitung - Mégliche Probleme |l

Bearbeiten Sie die Situationen wahrend der Ausfiihrung und iiberlegen Sie sich
geeignete Verhaltensweisen seitens des Praxis-Coachs.

...wahrend der Ausfiihrung

Sie stellen fest, dass dem Mitarbeiter wichtige Grundlagen fehlen, die im
Zielvereinbarungsgesprach nicht angesprochen wurden.

Es treten unerwartete Komplikationen auf.

Der Mitarbeiter ist im Begriff, gravierende Fehler zu begehen.

Der Mitarbeiter kommt relativ hdufig mit Fragen zu Ihnen.

Sie haben den Mitarbeiter seit dem Zielvereinbarungsgesprach nicht mehr gesehen und
fragen sich, ob die Ausfiihrung gut vorangeht.
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